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МБОУ ООШ Черлак (далее – Школа) расположена в селе Черлак. Все обучающиеся проживают в селе Черлак. 
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и дошкольного образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, основными образовательными программами. локальными нормативными актами Школы.
С 01.01.2022 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по УР проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год.
Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.
Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ, свидетельствуют о поддержании среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, основного общего образования.

Воспитательная работа
С 01.09.2022 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа:
1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;
3) вовлекает школьников во внеурочную деятельность, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
За месяцы реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 17.10.2022 г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план учебно - воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2023- 2024 учебный год.
Проведены обучающие онлайн-семинары для учителей специалистами ИРО РБ и специалистами центра по вопросам здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ. 

Воспитательная работа
Подводя итоги воспитательной работы за 2022 год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи. В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально-значимых ценностей у подрастающего поколения. 
В рамках недели патриотического воспитания проведены тематические уроки: «День неизвестного солдата», «День героев России», проведены мероприятия, посвященные Дню конституции РФ. Традиционно прошли мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества: Уроки мужества, конкурсы рисунков, спортивные соревнования «А ну-ка, мальчики!», мероприятия, Дню Великой Победы, посвященные Великой Отечественной войне: фестиваль патриотической песни, Конкурс рисунков о войне, конкурс чтецов, «Бессмертный полк», «Вахта памяти».
В становлении личности учащихся школа также большую роль отводит нравственно-эстетическому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение всего года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. К ним относится: внеклассные мероприятия: «Мои года – мое богатство…», посвященные Дню пожилого человека; концертная программа: «С Днем учителя!»; «Осенний Бал»; «Пусть всегда будет мама!»; «В день последний декабря…»; «Ваш праздник сердечной улыбкой увенчан», посвященный международному женскому дню; Праздник Последнего звонка.
В школе работает методическое объединение классных руководителей, которое объединяет 7 классных руководителей. Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. 
В МО классных руководителей осуществляло свою деятельность в рамках следующей темы воспитательной работы школы: «Деятельность классных руководителей в условиях реализации ФГОС третьего поколения». 
Целью воспитательной работы МО классных руководителей школы стало создание благоприятных условий для становления гражданско-патриотической, духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе. 
В течение года методическое объединение решало следующие задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы. 
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 
3. Развитие творческих способностей педагогов. 
Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с детьми и их родителями. 
В течение учебного года было проведено 4 заседания, на которых были рассмотрены все вопросы, определённые планом работы. 
Систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма организуется в тесном сотрудничестве с районным ГИБДД. Ответственная за работу ПДД Николаева А.А. В классах проводились теоретические и практические занятия по правилам дорожного движения в рамках месячника «За безопасность и здоровье детей», составлялись индивидуальные карты-маршруты движения детей по пути «Школа-дом», изучались приемы оказания первой доврачебной помощи и правила ДД, используя современные информационные технологии. 
Совет профилактики является структурным подразделением школы и действует на основании Положения о Совете профилактики школы. Работа в МБОУ ООШ с. Черлак по профилактике правонарушений несовершеннолетних ведется согласно плану работы, который составляется ежегодно к началу нового учебного года. В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганде здорового образа жизни, формировании законопослушного поведения обучающихся, во исполнение ФЗ №120- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; закона «Об образовании», «Конвенции о правах ребенка», нормативных, федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях ребенка»,   муниципальных нормативно-правовых актов и локальных актов ОУ - в школе проводилась работа по выявлению учащихся, находящихся в социально опасном положении, неблагополучных семей, трудных подростков, родителей, уклоняющихся от воспитания детей. 
В течение учебного года организовывались встречи учащихся с сотрудниками правоохранительных органов, КДН, ОДН и ГИБДД. С целью недопущения нарушения Закона «Об образовании» со всеми обучающимися, а также родителями, члены Совета профилактики проводили профилактические мероприятия, направленные на изучение причин отклоняющегося поведения, условий проживания и воспитания ребенка в семье. Проведенные мероприятия:
- рейды в неблагополучные семьи - 3. Составлены акты обследования жилищно-бытовых условий жизни несовершеннолетних и их семей;
- на учащегося классным руководителем составлена карточка ВШУ, дневник индивидуальной работ. В листах индивидуальных бесед фиксируются проведенные профилактические беседы с обучающимися и их родителями;
- тесное взаимодействие с ОДН по Дюртюлинскому району Отдела МВД России в выявлении и постановке на учет трудновоспитуемых учащихся, родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей;
- встречи учащихся с сотрудниками правоохранительных органов, ОДН, КДН и ГИБДД;
- оказание социально-психологической службой школы методической, консультативной помощи классным руководителям

Внеурочная деятельность
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:
− общеинтеллектуальное;
− духовно- нравственное;
− социальное;
− спортивно- оздоровительное;
- общекультурное
Анализ данных по посещению детьми занятий внеурочной деятельности показывает: опрос родителей (законных представителей) обучающихся в 2022 году показал, что большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного образования в Школе.
Удовлетворенность дополнительным образованием в 2022 году


II. Оценка системы управления организацией
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и дошкольного образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. Учебный план дошкольного образования ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы дошкольного образования (реализация ФГОС ДО), 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).
Воспитательная работа
В 2022 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей (законных представителей) в онлайн формате.
Проведены обучающие семинары для учителей специалистами по вопросам здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. Проводилась систематическая работа с родителями (законными представителями) по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ.
Были организованы:
− выступление агитбригад, участие в фестивале «Мы за ЗОЖ!»;
− участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;
- проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
- книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;
- лекции с участием сотрудников ОДН.

Органы управления, действующие в Школе
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа

	Функции


	Директор

	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет

	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 
рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ; 
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
-координации деятельности методических объединений;

	Общее собрание работников

	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано школьное методическое объединение.
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей.
В 2022 г. школа ведет электронный документооборот в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2020 № 122-ФЗ. Школа использует платформу https://elschool.ru/. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Статистика показателей за 2019-2022 годы

	№п/п
	Параметры статистики
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	На конец 2022 г.

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
– начальная школа
– основная школа
	
	
	


16
29
	


16
29

	2
	Количество учеников, условно переведенных в следующий класс:
 – начальная школа
– основная школа
	


-
-
	


-
-
	


-
-
	


-
-

	3
	 Не получили аттестата:
– об основном общем образовании
	
-
	
-
	
-
	
-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
– в основной школе 
	

-
	

-
	

-
	

-



 Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.
Обучающихся с инвалидностью в 2022 году в Школе – 1 обучающийся, с ОВЗ- 6 обучающихся.
В 2022 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы «Второй иностранный язык: немецкий», «Родной марийский язык», «Родная марийская литература», которые внесли в основные образовательные программы основного общего образования в 2022 году.



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году
	классы
	Всего обучающихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «3» 
	%
	всего
	Из них н/а
	Кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	4
	4
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	3
	3
	100
	2
	66
	0
	0
	0
	0
	
	
	0
	

	3
	5
	5
	100
	3
	60
	1
	33
	0
	0
	
	
	0
	

	4
	4
	4
	100
	2
	50
	0
	0
	0
	0
	
	
	0
	

	Итого 
	16
	16
	100
	7
	58
	1
	8
	0
	0
	
	
	0
	


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования, по показателю «успеваемость» в 2022 году, с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», остается на прежнем уровне.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году
	классы
	Всего обучающихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «3» 
	%
	всего
	Из них н/а
	Кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	5
	9
	9
	100
	3
	33
	4
	44
	
	
	
	
	
	

	6
	5
	5
	100
	2
	40
	1
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	8
	8
	100
	5
	63
	1
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	4
	4
	100
	1
	25
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	3
	3
	100
	1
	33
	2
	67
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	 29
	 29
	100
	12
	41
	8
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», остался на прежнем уровне.
В 2022 году обучающиеся 5-8-х классов участвовали в проведении Всероссийских проверочных работ. Анализ результатов выполнения ВПР обучающимися показывает, что большинство обучающихся с контрольными работами и подтвердили четвертные отметки.
Обучающиеся 9-го класса сдавали экзамены по основным предметам — русскому языку и математике и по двум предметам по выбору. Анализ результатов ГИА-22 показывает, что все обучающиеся 9-го класса сдали ОГЭ по всем предметам. Замечания о нарушении процедуры ГИА –в 2022 году не было.
Все 3 выпускника получили аттестат об основном общем образовании.

IV. Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" в  учебном году Школа:
-уведомила управление Роспотребнадзора о дате начала образовательного процесса;
-разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи в столовой с таким учетом, чтобы развести потоки и минимизировать контакты учеников;
-составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций;
-использовала при осуществлении образовательного процесса бесконтактные термометры, тепловизоры — два стационарных на главные входы, один ручной, рециркуляторы передвижные и настенные для каждого кабинета, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки.
V. Оценка востребованности выпускников
	Год 
выпуска
	Всего
	Поступили в 
профессиональную ОО
	Устроились 
на работу

	2020
	0
	0
	-

	2021
	5
	5
	-

	2022
	3
	2 (1 в 10 класс)
	-


В 2021, 2022 годах выпускники 9-го класса продолжили обучение в других общеобразовательных организациях республики. 
VI. Оценка качества кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 8 педагогов, из них 8 – внутренние совместители. Из них 1 педагог имеет среднее специальное образование. 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
-повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников.

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
- объем библиотечного фонда – 8872 единиц;
- книгообеспеченность – 100 процентов;
-обращаемость – 980 единиц в год;
- объем учебного фонда – 3144 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, местного бюджета
Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц 
в фонде
	Сколько экземпляров 
выдавалось за год

	1
	Учебная
	3144
	807

	2
	Педагогическая
	[bookmark: _GoBack]1723
	132

	3
	Художественная
	4005
	789

	4
	Справочная
	706
	70



Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254.
В библиотеке имеются мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 76.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 3 человек в день.
Оснащенность библиотеки учебными, педагогическими и художественными пособиями достаточная. 
VIII. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 7 учебных кабинета, 1 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе:
− лаборатория по физике;
- один компьютерный класс;
− комбинированная мастерская.
В школе имеется спортивный зал, столовая и пищеблок.
К новому учебному году школа провела закупку и дооснастила помещения пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
· Установили вытяжку над плитой и водонагреватель.
В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. По итогам сравнения можно прийти к выводу, что Школе необходимо закупить и установить следующее оборудование, инвентарь:
· морозильник; 
· стеллажи, предназначенные для хранения пищевого сырья, посуды, инвентаря.
IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутришкольном контроле и мониторинга качества образования от 31 августа 2022 г. По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 82 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 86 процентов.

















Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	45

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	16

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	29

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	19/42

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	25

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	15

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	20/44

	Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	— регионального уровня
	
	0/0

	— федерального уровня
	
	0/0

	— международного уровня
	
	0/0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0/0

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0/0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	8/100

	— с высшим образованием
	
	

	— высшим педагогическим образованием
	
	7

	— средним профессиональным образованием
	
	0

	— средним профессиональным педагогическим образованием
	
	1

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	8/100

	— с высшей
	
	0/0

	— первой
	
	5/63

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	 

	— до 5 лет
	
	0/0

	— больше 30 лет
	
	4/50

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	 

	— до 30 лет
	
	0/0

	— от 55 лет
	
	3/38

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8/100

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8/100

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,08/9

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	67

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	нет

	— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	__

	— медиатеки
	
	__

	— средств сканирования и распознавания текста
	
	__

	— выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	__

	— системы контроля распечатки материалов
	
	__

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	4/8,8

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	28




II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	Показатели 
	Единица измерения 

	Образовательная деятельность 
	

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	21 человек

	В режиме полного дня (10 часов)
	21

	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	 - 

	В семейной дошкольной группе 
	 - 

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	 - 

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	0

	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	21 человек

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	В режиме полного дня (10часов)
	21 / 100

	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	В режиме круглосуточного пребывания 
	-

	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	-

	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	21 человек/100  

	По присмотру и уходу 
	21 человек/100  

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человек 

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	 1человек /50 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1человек /50 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	1человек / 50%  

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 100 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	Высшая 
	0

	Первая 
	0

	Соответствие занимаемой должности
	2 человек/ 100 

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет 
	1/50

	От 5 до 10 лет
	1 человек/ 50 %

	От 10 до 20 лет
	0

	Свыше 20 лет 
	0

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 человека /0%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	0 человека /0%

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	1 человек/ 50%

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	1 человек/ 50 %

	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	2 человек / 21 человек

	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	Музыкального руководителя 
	- 

	Инструктора по физической культуре 
	-

	Учителя-логопеда 
	-

	Логопеда 
	-

	Учителя-дефектолога 
	-

	Педагога-психолога 
	-

	Инфраструктура 
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	14,3 кв.м 

	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	-

	Наличие физкультурного зала 
	1

	Наличие музыкального зала 
	-

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	1

	Наличие спортивной площадки
	1



Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного, начального и основного общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.



Удовлетверенность дополнительным образованием в 2022 году

Удовлетверенность дополнительным образованием в 2021 году	
Полностью удовлетворены	Удовлетворены	Неудовлетворены	47	49	4	

